
Unsere Ziele
Stabilität sichern. Zukunft gestalten.

Wir setzen uns für faire und sichere 
Arbeitsbedingungen für alle Kolleginnen und 
Kollegen ein.

Gute Arbeit braucht echte Entwicklungs-
möglichkeiten, Zugang zu Weiterbildung und klare 
Regeln. 

Wir stehen für offene Kommunikation, Transparenz 
und eine starke und breite Vertretung der 
Belegschaft.

Mitnahme der Tarifpartner sowie eine starke 
Einbindung in Fragen, die Euch betreffen (z.B. Urlaub, 
Gehalt, etc.).Nicht gegen sondern miteinander.

Gerade bei Veränderungen im Unternehmen setzen 
wir uns für verantwortungsvolle Entscheidungen 
und verlässliche Perspektiven ein.
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